






              
若者が地元と関わるための共創プラットフォーム「じもるば」を展開し

ます。県外に出た若者や学生と、人手・アイデア不足に悩む地元企

業・自治体をプロジェクト単位でマッチング。単なる労働力ではなく、

企画やSNS運用等の「関わりシロ」を提供し、関係人口を創出する

成果報酬型サービスです。この事業を真ん中に置き、郡山発・日本

を代表する「まちおこしカンパニー」を目指します。

KIN参加のきっかけ

『じもるば』

「自分が本当に実現したい事業は何か」に深く向き合い、新規の自社

事業を構築するため参加しました。ボーダレス・ジャパン代表の田口

さんの書籍を愛読していたのも、応募の決め手です。プログラムを通

じて自身の本心や会社のあり方と向き合い、若者と地域をつなぐ構

想を確立できました。意思決定を加速させるためにプログラム期間

中に組織代表を交代し、新規事業に本気で取り組む覚悟です。

県外の若者と地元をつなぐ共創プロデュース事業

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

300社

地元企業と繋がり数

1,200名

地元中高生と繋がり数

福島県郡山市出身、98年生まれ。中央大学在学中に

NPO法人設立、学生アワード特別賞受賞。サーキュ

レーション等を経てFindValue株式会社取締役COO。

Z世代と企業をつなぐ採用・ブランディング事業を推進。

福島県最大級コミュニティSFF創設、累計1000名以上

のキャリア支援・20以上の学生PJを輩出。SNS総フォ

ロワー約2.3万人、Voicyでも発信する「福島を変革す

る男🔥」。

＃

プロフィールFindValue株式会社

代表取締役CEO

大川 翔
https://wearefindvalue.com/

@ok.1025

@kakeru.okawa.77

KIN参加のきっかけ

子育て中女性のキャリア支援

これまで「しゅふコミ」として、8年間多岐にわたる子育て支援活動を

行ってきました。各種補助金やクラウドファンディングを活用してきま

したが、非営利活動の側面が強く、持続性や収益性に課題を抱えて

いました。事業を自立させ、これまでの活動とアセットを土台に、子育

て中女性にとって本当に必要なことを、持続可能な事業で行いたくて

参加しました。

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

22市町村

「子育てバイブル」
配布先自治体数

7,500名

「しゅふコミ」 Instagram
フォロワー

福島県二本松市出身。東京でのサロン経営を経て、震

災を機に福島へUターン。県内で8年間子育てコミュニ

ティ「しゅふコミ」代表として活動。県内22市町村全子育

て世帯へ配布される「子育てバイブル」の作成、「しゅふ

コミ子育て専門店」の運営、ふくしまFMレギュラー番組

の担当など、長年の子育て支援を活かし多岐にわたる

支援を展開。KINでは、地方女性の多様な働き方の実

現とキャリア支援という新たな挑戦へ踏み出す。

プロフィールしゅふコミ

代表

【共創パートナー募集】

活動エリア：福島県郡山市活動エリア：福島県郡山市

＃Z世代コミュニティ形成

若者と一緒に

プロジェクトを

立ち上げたい

企業様、自治体様ご

連絡ください

子育て支援だけでは解決できなかった「女性のキャリア支援」を行い

ます。しゅふコミの自社事業を収益化し、そこで発生する業務を子育

て中女性へチーム制で割り振り、仕事の実践の場を提供します。経

験を積んだ後にフルタイムで企業へ紹介できる長期的なキャリアサ

ポートモデルを展開し、企業の人材不足解消と女性の雇用創出を目

指すモデルです。

子育てをキャリアアップ期へ
キャリア断絶を防ぐ就労実践〜人材紹介サービス

＃企業向け講演実績多数

＃共創プロジェクト実行

横尾 恵美
https://shufucomi.com/

@shufucomi

@emi.yokoo.3

【共創パートナー募集】

女性人材を

お探しの企業様

ご連絡ください

＃福島県内22自治体で配布

＃来場者200名超え
「子育てとお仕事フェス」

＃8年間の子育て支援実績



              
若者が地元と関わるための共創プラットフォーム「じもるば」を展開し

ます。県外に出た若者や学生と、人手・アイデア不足に悩む地元企

業・自治体をプロジェクト単位でマッチング。単なる労働力ではなく、

企画やSNS運用等の「関わりシロ」を提供し、関係人口を創出する

成果報酬型サービスです。この事業を真ん中に置き、郡山発・日本

を代表する「まちおこしカンパニー」を目指します。

KIN参加のきっかけ

『じもるば』

「自分が本当に実現したい事業は何か」に深く向き合い、新規の自社

事業を構築するため参加しました。ボーダレス・ジャパン代表の田口

さんの書籍を愛読していたのも、応募の決め手です。プログラムを通

じて自身の本心や会社のあり方と向き合い、若者と地域をつなぐ構

想を確立できました。意思決定を加速させるためにプログラム期間

中に組織代表を交代し、新規事業に本気で取り組む覚悟です。

県外の若者と地元をつなぐ共創プロデュース事業

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

300社

地元企業と繋がり数

1,200名

地元中高生と繋がり数

福島県郡山市出身、98年生まれ。中央大学在学中に

NPO法人設立、学生アワード特別賞受賞。サーキュ

レーション等を経てFindValue株式会社取締役COO。

Z世代と企業をつなぐ採用・ブランディング事業を推進。

福島県最大級コミュニティSFF創設、累計1000名以上

のキャリア支援・20以上の学生PJを輩出。SNS総フォ

ロワー約2.3万人、Voicyでも発信する「福島を変革す

る男🔥」。

＃

プロフィールFindValue株式会社

代表取締役CEO

大川 翔
https://wearefindvalue.com/

@ok.1025

@kakeru.okawa.77

KIN参加のきっかけ

子育て中女性のキャリア支援

これまで「しゅふコミ」として、8年間多岐にわたる子育て支援活動を

行ってきました。各種補助金やクラウドファンディングを活用してきま

したが、非営利活動の側面が強く、持続性や収益性に課題を抱えて

いました。事業を自立させ、これまでの活動とアセットを土台に、子育

て中女性にとって本当に必要なことを、持続可能な事業で行いたくて

参加しました。

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

22市町村

「子育てバイブル」
配布先自治体数

7,500名

「しゅふコミ」 Instagram
フォロワー

福島県二本松市出身。東京でのサロン経営を経て、震

災を機に福島へUターン。県内で8年間子育てコミュニ

ティ「しゅふコミ」代表として活動。県内22市町村全子育

て世帯へ配布される「子育てバイブル」の作成、「しゅふ

コミ子育て専門店」の運営、ふくしまFMレギュラー番組

の担当など、長年の子育て支援を活かし多岐にわたる

支援を展開。KINでは、地方女性の多様な働き方の実

現とキャリア支援という新たな挑戦へ踏み出す。

プロフィールしゅふコミ

代表

【共創パートナー募集】

活動エリア：福島県郡山市活動エリア：福島県郡山市

＃Z世代コミュニティ形成

若者と一緒に

プロジェクトを

立ち上げたい

企業様、自治体様ご

連絡ください

子育て支援だけでは解決できなかった「女性のキャリア支援」を行い

ます。しゅふコミの自社事業を収益化し、そこで発生する業務を子育

て中女性へチーム制で割り振り、仕事の実践の場を提供します。経

験を積んだ後にフルタイムで企業へ紹介できる長期的なキャリアサ

ポートモデルを展開し、企業の人材不足解消と女性の雇用創出を目

指すモデルです。

子育てをキャリアアップ期へ
キャリア断絶を防ぐ就労実践〜人材紹介サービス

＃企業向け講演実績多数

＃共創プロジェクト実行

横尾 恵美
https://shufucomi.com/

@shufucomi

@emi.yokoo.3

【共創パートナー募集】

女性人材を

お探しの企業様

ご連絡ください

＃福島県内22自治体で配布

＃来場者200名超え
「子育てとお仕事フェス」

＃8年間の子育て支援実績



       
農作業の中でも身体負荷が少ない「ワイン用ブドウ栽培」に着目し、

既存の畑を活かしたコミュニティ型農園へとリモデルします。高齢者

が無理なく働きながら多様な繋がりを持てる場を創出し、収穫したブ

ドウを「JIBAA WINE」として付加価値化し販売します。これまで100
名以上受け入れてきた県外ボランティアも強化して、地域内外の交

流を生み出し将来的には自社醸造やツーリズム事業への発展を目

指します。

KIN参加のきっかけ

『JIBAA WINE COMMUNITY』

農園周辺の地域高齢者の雇用を進めたいとの思いから参加しまし

た。当初は「年金に頼らず稼げる仕組みを」と新たな作物栽培を想定

していましたが、当事者ヒアリングを通じ、彼らの本当のニーズは収

入以上に「生きがいや人との繋がり」だと気づきました。プログラムを

通じて、ビジネスを作る前に「社会課題の本質」を深く掘り下げる重

要性を痛感し、事業の方向性を大きく見直す契機となりました。

高齢者が地域で働き、生きがいを醸成

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

24,800本

累計ワイン販売数

60名

高齢者雇用実績

福島県郡山市出身。2021年に父親より事業継承し、か

いわれ大根や豆苗のハウス栽培をはじめ、加工業者と

連携した加工肉販売、ワイン用ブドウの栽培およびPB
ワインの販売など多角的な農業経営を展開。40年間

培った農業ノウハウと既存アセットを最大限に活かし、

「企業の役割は雇用創出である」という信念のもと、過

疎地域における高齢者の新たな就業の場と生きがい

の創出に挑み続ける。

＃

プロフィール有限会社降矢農園

代表取締役

降矢 和敏
ふるや農園  HP

@furuyakazutoshi2016

@kazutoshi.furuya.1

KIN参加のきっかけ

『きーぷ』

企業向けの「介護離職防止研修」を実施していましたが、本当に企業

に喜ばれ、課題解決に繋がっているのか実感が持てずにいました。

介護離職の本質課題や原因を改めて見直す必要があると考え、参

加を決めました。メンターからの厳しい問いかけを受け、推論に頼ら

ず経営者や社労士へ直接ヒアリングを行ったことで、課題の構造を捉

えることができました。

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

30回

介護離職防止のための
研修・講演数

100名

「ハーベストカフェ」及び
居場所運営の利用者数

福島県郡山市出身。親の介護経験を機に、2018年か

ら介護予防を目的としたシニア向けコミュニティ「ハーベ

ストカフェ」を運営する介護福祉士（こおりやまDX大賞

受賞）。「認知症の人と家族の会」理事も務める。自身

の介護経験と専門知識、長年の居場所づくりで培った

ネットワークを活かし、「介護で自分の人生をあきらめ

なくていい社会」を目指し、仕事と介護の両立支援サー

ビス構築に挑む。

プロフィールハーベストNEXT
代表

【共創パートナー募集】

活動エリア：福島県郡山市活動エリア：福島県郡山市

＃自社ワイン用ブドウ

①JIBAA WINEの
お取扱いをいただける

飲食店、宿泊施設の方

②収穫ボランティア

月額200円/人から導入可能な、仕事と介護の両立支援ワンストップ

窓口（コンシェルジュ）サービス「きーぷ」を提供。介護開始時にすぐ

相談できる安心感を与え、従業員の離職防止と企業の生産性維持

を図ります。今後は助成金申請アシスト機能を加え、低価格モニター

によるテストを実施し、サービスの磨き上げと普及を目指します。

仕事と介護の両立支援ワンストップサービス

＃ボランティア受け入れ 100名以上

＃平均年齢64歳、楽しく無理なく

満井 みさ子  
ハーベストNEXT HP

@harvestnext423

@misako.mitsui

【共創パートナー募集】

従業員の

介護前〜介護までサ

ポートしたい企業様

ご連絡ください

＃企業向け研修実績

＃介護離職防止の情報発信

＃高齢者コミュニティ運営

※JIBAAワインと混醸分の合計値



       
農作業の中でも身体負荷が少ない「ワイン用ブドウ栽培」に着目し、

既存の畑を活かしたコミュニティ型農園へとリモデルします。高齢者

が無理なく働きながら多様な繋がりを持てる場を創出し、収穫したブ

ドウを「JIBAA WINE」として付加価値化し販売します。これまで100
名以上受け入れてきた県外ボランティアも強化して、地域内外の交

流を生み出し将来的には自社醸造やツーリズム事業への発展を目

指します。

KIN参加のきっかけ

『JIBAA WINE COMMUNITY』

農園周辺の地域高齢者の雇用を進めたいとの思いから参加しまし

た。当初は「年金に頼らず稼げる仕組みを」と新たな作物栽培を想定

していましたが、当事者ヒアリングを通じ、彼らの本当のニーズは収

入以上に「生きがいや人との繋がり」だと気づきました。プログラムを

通じて、ビジネスを作る前に「社会課題の本質」を深く掘り下げる重

要性を痛感し、事業の方向性を大きく見直す契機となりました。

高齢者が地域で働き、生きがいを醸成

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

24,800本

累計ワイン販売数

60名

高齢者雇用実績

福島県郡山市出身。2021年に父親より事業継承し、か

いわれ大根や豆苗のハウス栽培をはじめ、加工業者と

連携した加工肉販売、ワイン用ブドウの栽培およびPB
ワインの販売など多角的な農業経営を展開。40年間

培った農業ノウハウと既存アセットを最大限に活かし、

「企業の役割は雇用創出である」という信念のもと、過

疎地域における高齢者の新たな就業の場と生きがい

の創出に挑み続ける。

＃

プロフィール有限会社降矢農園

代表取締役

降矢 和敏
ふるや農園  HP

@furuyakazutoshi2016

@kazutoshi.furuya.1

KIN参加のきっかけ

『きーぷ』

企業向けの「介護離職防止研修」を実施していましたが、本当に企業

に喜ばれ、課題解決に繋がっているのか実感が持てずにいました。

介護離職の本質課題や原因を改めて見直す必要があると考え、参

加を決めました。メンターからの厳しい問いかけを受け、推論に頼ら

ず経営者や社労士へ直接ヒアリングを行ったことで、課題の構造を捉

えることができました。

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

30回

介護離職防止のための
研修・講演数

100名

「ハーベストカフェ」及び
居場所運営の利用者数

福島県郡山市出身。親の介護経験を機に、2018年か

ら介護予防を目的としたシニア向けコミュニティ「ハーベ

ストカフェ」を運営する介護福祉士（こおりやまDX大賞

受賞）。「認知症の人と家族の会」理事も務める。自身

の介護経験と専門知識、長年の居場所づくりで培った

ネットワークを活かし、「介護で自分の人生をあきらめ

なくていい社会」を目指し、仕事と介護の両立支援サー

ビス構築に挑む。

プロフィールハーベストNEXT
代表

【共創パートナー募集】

活動エリア：福島県郡山市活動エリア：福島県郡山市

＃自社ワイン用ブドウ

①JIBAA WINEの
お取扱いをいただける

飲食店、宿泊施設の方

②収穫ボランティア

月額200円/人から導入可能な、仕事と介護の両立支援ワンストップ

窓口（コンシェルジュ）サービス「きーぷ」を提供。介護開始時にすぐ

相談できる安心感を与え、従業員の離職防止と企業の生産性維持

を図ります。今後は助成金申請アシスト機能を加え、低価格モニター

によるテストを実施し、サービスの磨き上げと普及を目指します。

仕事と介護の両立支援ワンストップサービス

＃ボランティア受け入れ 100名以上

＃平均年齢64歳、楽しく無理なく

満井 みさ子  
ハーベストNEXT HP

@harvestnext423

@misako.mitsui

【共創パートナー募集】

従業員の

介護前〜介護までサ

ポートしたい企業様

ご連絡ください

＃企業向け研修実績

＃介護離職防止の情報発信

＃高齢者コミュニティ運営

※JIBAAワインと混醸分の合計値



              
花をインフラとした共創プラットフォーム「FLOWER COMMONS」を
展開。クリエイター向けのレンタルスペース運用、作品展示、VIP向
けのアート体験まで、多重収益モデルです。異分野の体験と花を掛

け合わせ、人々の日常に無意識の癒やしと行動変容をもたらし、5年
後には1万人の「心のインフラ」として機能する花の街を創り、社会全

体の幸福度向上とメンタルヘルスコスト削減に貢献します。

KIN参加のきっかけ

『FLOWER COMMONS』

自身のメンタル不調時に花に命を救われた経験から、心を病む働き

世代に花の癒やし「バイオフィリア効果」を届けたいと事業を模索して

いました。「花は特別な贅沢」という固定観念と圧倒的な「無関心層」

の存在に直面し、「花を売りに行く」アプローチの限界に気づき、別な

形で事業化するために参加しました。花以外を目的に訪れた人の感

覚を無意識に動かす「環境」として提供する空間プロデュースを行いま

す。

世界一花を愛せる国を作る  / 花の公共空間

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

10社

コラボ先となる
共創クリエイターとの繋がり

50件

花を使った空間装飾実績数

福島県郡山市出身、フローリスト・フォトグラファー。福

島を拠点に国内外で活動し、水の教会専属フローリス

トも務める。ファッションウィーク参加やフォトコンテスト

受賞経験も持つ。「花×写真×空間装飾」を融合させ、花

に救われた自身の実体験から、植物が人間のパフォー

マンスを最大化するバイオフィリア（自然を求める本能）

を確信。「世界一花を愛せる国を作る」ため、100年後

も鑑賞されるアート作品を創出する。

プロフィールHANANINGEN 
FUKUSHIMA

安齋 睦
https://hananingen-fukushima.com/

@atsushi_floristphotographer

KIN参加のきっかけ

『GO!GO! PRE-CON』

当初は取引先の園長先生方から伺っていた『保育業界の保育士不

足』の解決を目指し参加しました。しかし、業界特有の壁が多く頭を悩

ませていました。しばらく活動を保留していたところ、自身の所属団体

の活動を通じ、不妊治療離職など働き世代健康課題であるプレコン

セプションケア（PCC）の深刻さに直面し、人口減少で保育業界にも

直結するその解決へと大胆なピボットを決めました。

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

10社

医療専門家・フェムテック事業者
ネットワーク

200社

地域企業ネットワーク数

福島県郡山市出身。大学卒業後、東京での勤務を経て

2017年に地元へUターン。現在はふくしまワンダー株

式会社の営業本部長を務め、福島県内の幼保施設向

け教材販売や体操教室の運営に従事。「誰もが働き続

けたい」と思える心理的安全性と多様性のある職場環

境を地域に広げ、人口流出を防ぐため、新たな事業創

出に情熱を持って取り組む。郡山商工会青年部で活動

中。

プロフィールふくしまワンダー株式会社

営業本部長

【共創パートナー募集】

活動エリア：福島県郡山市、北海
道札幌市

活動エリア：福島県郡山市

＃フローリストフォトグラファー

花のある空間を一緒に創りませんか

・オフィス空間デザイナー

・レンタルスペース管理者

・病院・医療関係者

・ウェルネス事業従事者

・クリエイター

女性の健康課題に配慮した職場環境を地域に広げるBtoB事業を展

開。組織診断チェック、管理職や全社員向けプレコン研修、地域共同

相談窓口、フェムテック商品導入の4本柱を中小企業向けに提供し

ます。当事者だけでなく上司や同僚のリテラシーを向上させ、誰もが

正しい知識を持ち後悔しない選択ができる「選ばれるまち」の創出を

目指します。

プレコンセプションケアを社会インフラへ

＃国内外で活動実績多数

＃花を使った空間装飾の実績

高橋 智樹 
https://f-wonder1964.co.jp/

@fukushimawonder

【共創パートナー募集】

・地方の中小企業に

フェムテック商品を

広めたい事業者

・地域で性教育や

不妊治療に取り組む方

＃行政・事業者と意見交換

＃プレコンシンポジウム

＃プレコンを考える



              
花をインフラとした共創プラットフォーム「FLOWER COMMONS」を
展開。クリエイター向けのレンタルスペース運用、作品展示、VIP向
けのアート体験まで、多重収益モデルです。異分野の体験と花を掛

け合わせ、人々の日常に無意識の癒やしと行動変容をもたらし、5年
後には1万人の「心のインフラ」として機能する花の街を創り、社会全

体の幸福度向上とメンタルヘルスコスト削減に貢献します。

KIN参加のきっかけ

『FLOWER COMMONS』

自身のメンタル不調時に花に命を救われた経験から、心を病む働き

世代に花の癒やし「バイオフィリア効果」を届けたいと事業を模索して

いました。「花は特別な贅沢」という固定観念と圧倒的な「無関心層」

の存在に直面し、「花を売りに行く」アプローチの限界に気づき、別な

形で事業化するために参加しました。花以外を目的に訪れた人の感

覚を無意識に動かす「環境」として提供する空間プロデュースを行いま

す。

世界一花を愛せる国を作る  / 花の公共空間

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

10社

コラボ先となる
共創クリエイターとの繋がり

50件

花を使った空間装飾実績数

福島県郡山市出身、フローリスト・フォトグラファー。福

島を拠点に国内外で活動し、水の教会専属フローリス

トも務める。ファッションウィーク参加やフォトコンテスト

受賞経験も持つ。「花×写真×空間装飾」を融合させ、花

に救われた自身の実体験から、植物が人間のパフォー

マンスを最大化するバイオフィリア（自然を求める本能）

を確信。「世界一花を愛せる国を作る」ため、100年後

も鑑賞されるアート作品を創出する。

プロフィールHANANINGEN 
FUKUSHIMA

安齋 睦
https://hananingen-fukushima.com/

@atsushi_floristphotographer

KIN参加のきっかけ

『GO!GO! PRE-CON』

当初は取引先の園長先生方から伺っていた『保育業界の保育士不

足』の解決を目指し参加しました。しかし、業界特有の壁が多く頭を悩

ませていました。しばらく活動を保留していたところ、自身の所属団体

の活動を通じ、不妊治療離職など働き世代健康課題であるプレコン

セプションケア（PCC）の深刻さに直面し、人口減少で保育業界にも

直結するその解決へと大胆なピボットを決めました。

事業内容と展望

ソーシャルアセット（2026年3月末時点）

インパクトKPI

10社

医療専門家・フェムテック事業者
ネットワーク

200社

地域企業ネットワーク数

福島県郡山市出身。大学卒業後、東京での勤務を経て

2017年に地元へUターン。現在はふくしまワンダー株

式会社の営業本部長を務め、福島県内の幼保施設向

け教材販売や体操教室の運営に従事。「誰もが働き続

けたい」と思える心理的安全性と多様性のある職場環

境を地域に広げ、人口流出を防ぐため、新たな事業創

出に情熱を持って取り組む。郡山商工会青年部で活動

中。

プロフィールふくしまワンダー株式会社

営業本部長

【共創パートナー募集】

活動エリア：福島県郡山市、北海
道札幌市

活動エリア：福島県郡山市

＃フローリストフォトグラファー

花のある空間を一緒に創りませんか

・オフィス空間デザイナー

・レンタルスペース管理者

・病院・医療関係者

・ウェルネス事業従事者

・クリエイター

女性の健康課題に配慮した職場環境を地域に広げるBtoB事業を展

開。組織診断チェック、管理職や全社員向けプレコン研修、地域共同

相談窓口、フェムテック商品導入の4本柱を中小企業向けに提供し

ます。当事者だけでなく上司や同僚のリテラシーを向上させ、誰もが

正しい知識を持ち後悔しない選択ができる「選ばれるまち」の創出を

目指します。

プレコンセプションケアを社会インフラへ

＃国内外で活動実績多数

＃花を使った空間装飾の実績

高橋 智樹 
https://f-wonder1964.co.jp/

@fukushimawonder

【共創パートナー募集】

・地方の中小企業に

フェムテック商品を

広めたい事業者

・地域で性教育や

不妊治療に取り組む方

＃行政・事業者と意見交換

＃プレコンシンポジウム

＃プレコンを考える




	1ab69d19fd067eee82ddc85d7a7a1b670182ab745e75b1303118fd6f914940e8.pdf
	1ab69d19fd067eee82ddc85d7a7a1b670182ab745e75b1303118fd6f914940e8.pdf

